
 

 



1.1. 14.09.2011 № 287 «Об утверждении положения об условиях выплаты 

стипендий обучающимся в ОГОУ НПО и СПО , получающим 

образование по очной форме» .,Устава образовательного учреждения 

«Ряжский технологический техникум». 

1.2. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая 

обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения 

ими соответствующих образовательных программ. 

                 2.     Стипендиальное обеспечение обучающихся 

2.1.        Стипендия  обучающимся назначается приказом директора 

техникума. 

2.2             В техникуме  устанавливаются следующие виды стипендий: 

       1) государственная академическая стипендия ; 

2) государственная социальная стипендия ; 

2.3. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 

соответствующим требованиям, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

2.4 Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с 

детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, 

являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 

действий либо имеющим право на получение государственной социальной 

помощи, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не 

менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних 

дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах 

исполнительной власти и вспасательных воинских формированиях 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение 

задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской 

Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 

государственной охраны и федеральном органе обеспечения 

мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской 



Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по 

основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом 

"а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" 

2.5.        Назначение  стипендии обучающимся  производится  с момента 

зачисления , на весь период обучения. 

2.4. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаются  обучающимся по 

очной форме обучения . 

2.2. Выплата   стипендии назначается   обучающимся в техникуме, за счет 

областного бюджета. 

3.   Порядок назначения и выплаты стипендий обучающимся 

     3.1. Размер академической стипендии определяется образовательным 

учреждением самостоятельно, но не может быть меньше установленного 

Правительством Рязанской области – 620,34 руб. с 1 сентября 2015 года для 

учащихся среднего профессионального образования. 

3.2  Размер социальной стипендии учащимся, определяется 

образовательным учреждением самостоятельно, но не может быть меньше 

полуторакратного минимального размера государственной  стипендии, 

установленного  Правительством Рязанской области – 930,51руб.,с 1 

сентября 2015г. 

     3.3    Выплата стипендии обучающимся техникума производится один раз 

в месяц. При наличии задолженности выплата государственной 

академической  стипендии обучающимся приостанавливается и 

возобновляется только после ее ликвидации. 

    3.4. Выплата государственной  стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем,  в котором был издан приказ директора об 

отчислении обучающегося из образовательного учреждения. 

   3.5. Обучающиеся,  не явившиеся на экзамены в период экзаменационной 

сессии по временной нетрудоспособности, удостоверенной 

соответствующим документом лечебного учреждения, имеющего право 

выдачи больничных листов, и другим уважительным причинам, стипендии 

не лишаются до результатов сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, 

установленные директором , после чего им назначается стипендия на общих 

основания. 



   3.6 За время отпуска по беременности и родам за обучающимися 

сохраняются установленные для них условия материального обеспечения, 

стипендия выдается в полном размере. В соответствии с п.39 Положения о 

назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей, 

утвержденного Постановлением Правительства от 30.12.2006 г. № 865, 

учащимся, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, но продолжающим 

обучение по очной форме стипендия назначается в установленном порядке. 

   3.7 Обучающимся, оформившим отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет, то 

есть прервавшим обучение в конкретный период, стипендия не назначается. 

В период нахождения в академическом отпуске стипендия обучающимся не 

выплачивается. 

   3.8 Обучающимся, переведенным из одного учебного заведения в другое, 

стипендия назначается на общих основаниях после ликвидации 

задолженности по учебному плану в индивидуальные сроки, установленные 

для них. При отсутствии задолженности стипендия назначается на общих 

основаниях по результатам сданных по прежнему месту учебы экзаменов, 

указанных в справке, или итоговым оценкам текущей успеваемости с начала 

занятий на основании приказа директора о допуске к занятиям. 

    3.9 За особые успехи в учебе студентам, обучающимся на  «хорошо» и 

«отлично» устанавливаются повышенные академические стипендии, в 

пределах имеющихся средств . 

Стипендия повышается: 

  на 25%  обучающимся успевающим на «отлично» ( 75%- «отлично») 

   на 15 % , обучающимся на «хорошо» и «отлично».(50%- отлично) 

                    4. Порядок приостановления выплаты стипендий 

4.1 Выплата стипендии приостанавливается при наличии задолжности по 

результатам промежуточной аттестации; 

4.2 Выплата стипендии не может быть приостановлена по причине наличия 

задолжности  по результатам промежуточной аттестации следующим 

категориям обучающихся: 

- детям-сиротам и детям ,оставшимся без попечения родителей; 

-лицам из числа детей –сирот и детей .оставшихся без попечения родителей; 

- признанным в установленном  порядке инвалидами 1-2 групп, детям-

инвалидам; 



- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 

радиационных катастроф; 

-являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий. 

               5. Другие формы материальной поддержки обучающихся 

5.1. Социальные выплаты детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей: 

денежная компенсация для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря   

установленном в законодательном порядке; 

единовременное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей один раз в учебный год в размере 3-х 

месячной стипендии; 

при выпуске из техникума - единовременное денежное пособие, в размере, 

установленном в законодательном порядке; 

при выпуске из техникума выплачивается компенсация стоимости предметов 

вещевого обеспечения, в размере, установленном в законодательном 

порядке; 

ежемесячная выплата средств на приобретение продуктов питания в размере, 

установленном в законодательном порядке. 

5.2. Обучающиеся могут быть премированы за активную учебную, научную, 

общественную работу, победу в фестивалях, конкурсах, соревнованиях и т.п. 

приказом руководителя образовательного учреждения  по представлению 

классного руководителя ( мастера производственного обучения). 

5.3. Социальная поддержка в виде выплаты единовременной материальной 

помощи оказывается: 

 учащимся  в связи с удорожанием учебной литературы, письменных 

принадлежностей, лекарственных препаратов, с тяжелым материальным 

положением, решение об оказании социальной поддержки принимается 

директором, на основании личного заявления учащегося  . 

6. Порядок представления компенсации стоимости питания 

обучающимся 
6.1.        Компенсация стоимости питания обучающимся предоставляется в 

виде ежемесячных  денежных выплат из расчета размера компенсации 

стоимости питания в день,  установленного  законом Рязанской области (ст.2) 

"О компенсации стоимости питания обучающихся  в областных 



государственных  образовательных учреждениях начального 

профессионального и среднего профессионального  образования в Рязанской 

области" за учебные дни. 

6.2.        Учет количества учебных дней в месяц (исключая   пропущенные 

учебные занятия обучающимися по болезни и неуважительные причины) 

осуществляется мастерами производственного обучения ежемесячно.  

6.3.        Выплата компенсации стоимости питания производится на 

основании приказа директора техникума за каждый  календарный месяц. 

6.4.        Все выплаты обучающимся осуществляются перечислением средств 

на личные  банковские  карточки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


