
 



 

 

 

 

 

 

                                                               Программа 

Модернизации ОГБПОУ «Ряжский технологический 

техникум», 

в целях устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров 

Рязанской области  

 

 

Актуальность программы 

 

В соответствии с «Программой модернизации организаций, 

реализующих образовательные программы среднего

 профессионального образования, в целях устранения 

дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации», с учетом 

тезисов, озвученных Президентом Российской Федерации В.В. Путиным 6 

марта 2018 года в рамках совещания по вопросу развития среднего 

профессионального образования (г. Екатеринбург) стратегической целью 

учреждений СПО является подготовка высококвалифицированных 

перспективных специалистов и рабочих кадров на основе современных 

стандартов и передовых технологий. 

ОГБПОУ «РТТ» в качестве приоритета деятельности определяет 

формирование системы подготовки высококвалифицированных 

перспективных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 

стандартов и передовых технологий, которое должно достигаться путем 

формирования современной инфраструктуры и материально-технической 

базы, кадрового потенциала с учетом требований профессиональных 

стандартов и компетенций чемпионата «Молодые профессионалы 

(Ворлдкиллс Россия)», современных условий для реализации основных 

профессиональных образовательных программ СПО. 

В техникуме реализуются три основные  профессиональные 

образовательные программы из перечня ТОП-50 и ТОП-регион ( Поварское и 

кондитерское дело, Парикмахерское искусство, Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)), планируется  введение ещѐ одной 

программы – Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. 

 В связи с тем , что ОГБПОУ «РТТ» расположен в 120 км от областного 

центра , где созданы центры компетенций, доступ студентов к площадкам, 

обладающим развитой материально-технической базой является 



маловероятным, следовательно необходимо на местах развивать уровень 

МТБ. 

Недостаточный уровень развития инфраструктуры профессиональной 

образовательно организации является фактором, существенно 

затрудняющим задачу формирования профессиональных компетенций, 

соответствующих потребностям технологического прорыва и цифровой 

экономики и задачам организации независимой прозрачной оценки на основе 

проведения демонстрационного экзамена. 

Устаревшая материально-техническая база, дефицит кадрового 

потенциала – являются наиболее актуальными проблемами для реализации 

основных профессиональных образовательных программ в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями. 

Указанные проблемы определили необходимость 

модернизации Областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Ряжский технологический техникум». 

                 Целью программы модернизации является ликвидация 

структурного дефицита кадров и компетенций, изменение самой 

системы среднего профессионального образования таким образом, чтобы 

обеспечить готовность ОГБПОУ «РТТ» к работе в условиях 

изменяющихся требований рынка труда, стандартов и запросов 

потребителей образовательных услуг. 

В качестве основных задач развития ОГБПОУ «РТТ» на период 2018 

– 2020 гг. можно определить следующие: 

1.     Формирование современной материально-технической базы 

техникума. 

2. Развитие кадрового потенциала с учетом требований 

профессиональных стандартов и компетенций чемпионата «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

3. Расширение перечня специальностей и профессий, 

востребованных на рынке труда, в том числе из списка наиболее 

перспективных и востребованных (ТОП-50, ТОП-Регион). 

4. Развитие инфраструктуры техникума, через расширение и 

поиск новых механизмов сотрудничества с ведущими предприятиями 

сферы услуг Рязанской области, профессиональными образовательными 

организациями региона, высшими учебными заведениями и учреждениями 

общего образования. 



ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 
 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями 

1.1 Создание и оснащение на базе О Г Б П О У  

« Р Т Т » центра проведения демонстрационного 

экзамена (ЦПДЭ) в том числе по специальности 

«Поварское и кондитерское дело» . 

Проведение аккредитации ЦПДЭ Союзом Ворлдскиллс 

Россия. 

 
 
 
 

2018 – 2020 

гг. 

 
 
 

Директор 

техникума 

Создана современная 

инфраструктура       для       массовой 

подготовки кадров для ключевых 

отраслей региональной экономики, 

в том числе в соответствии с 

перечнями ТОП- 50 и ТОП-Регион 

1.2 Участие  ОГБПОУ «РТТ» в  региональном 

чемпионатного движения «Молодые 

профессионалыРоссии» (Ворлдскиллс Россия) 

ежегодно  
 

 

Зам.директора Повышение престижа рабочих 

профессий 



 

2. Формирование кадрового потенциала для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам 

Ворлдскиллс 

2.1          Обучения управленческих кадров,мастеров и 

преподавателей    в     СЦК, Академии Ворлдскиллс, по 

применению стандартов Ворлдскиллс в учебном 

процессе и технологии подготовки и проведения 

демонстрационного экзамена  

 
 
 
 
 

2018 – 2020 

гг. 

 
 
 
 

Директор 

техникума, 

зам.директора по 

УПР 

Повысился уровень 
 
профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

соответствии с требованиями                    

стандартов Ворлдскиллс;                

подготовлены эксперты для 

проведения и оценки 

демонстрационного экзамена 

2.2 Повышения квалификации руководящих 
 
работников, мастеров и преподавателей  в 

Академии Ворлдскиллс  

 
 

2018 – 2020 

гг. 

 
 

Зам.директора 

по УПР 

Повысился уровень 
 
профессиональной квалификации 

педагогических                 работников 

техникума 

2.3 Организация подготовки экспертов региональных 
 
чемпионатов Ворлдскиллс  

 
2018 – 2020 

гг. 

 
Зам.директора 

по УПР 

Подготовлены эксперты 
 
регионального чемпионата 



 
 

2.4 Организация подготовки экспертов демонстрационного 

экзамена в составе ГИА по стандартам Ворлдскиллс  

 
 
 

2018 – 2020 

гг. 

 
 
 
 

Зам.директора по 

УПР 

Подготовлены эксперты 

демонстрационного      экзамена в 

составе ГИА       по       стандартам 

Ворлдскиллс  

2.5 Формирование в системе профессионального 

образования системы мотивации для руководящих и 

педагогических       работников       (преподавателей и 

мастеров производственного обучения) по участию в 

чемпионатном движении, подготовки студентов к 

демонстрационному экзамену. 

 
 
 
 

2018-2020  

г.г. 

 
 
 
 

Директор 

техникума 

Высокая квалификация мастеров 

производственного             обучения, 

увеличение среднестатистического 

числа лет работы, повышенная 

эффективность преподавательского 

состава 

3. Создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, а также 
 

программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ 

3.1 Формирование в О Г Б О У  « Р Т Т »  

современных условий, обеспечивающих внедрение 

и реализацию образовательных программ по ТОП-50, 

ТОП-Регион, краткосрочных образовательных 

программ. 

 
 
 

2018 – 2020 
 

гг. 

 
 

Директор 

техникума  

Созданы современные условия для 
 
реализации образовательных 

программ              по ТОП-50, 

краткосрочных образовательных 

программ 



 
 

3.1.1 Обновление, модернизация материально-технической 

базы ОГБПОУ «РТТ» , обеспечивающей внедрение 

новых ФГОС СПО по ТОП-50, ТОП-Регион, 

оснащение  ЦПДЭ. 

 
 
 

2018 – 2020 

гг. 

 
Директор 

техникума 

Модернизация материально-

технической        базы        

техникума, лаборатории,мастерские       

соответствуют требованиям ФГОС 

и Ворлдскиллс 

3.1.2 Приобретение литературы, методических пособий, 

электронных образовательных ресурсов 

 
 
 
 

2018 – 2020 

гг. 

 
 

Зам.директора 

по УПР 

Основные профессиональные 

образовательные программы, в том 

числе          программы ТОП-50, 

обеспечены                     литературой, 

методическими        пособиями и 

электронными      образовательными 

ресурсами 

3.1.3 Проведение текущих и капитальных ремонтов  

 

 
 
 

2018 – 2020 

гг. 

 
 
 

Начальник АХЧ  

Созданы современные условия для 
 
реализации образовательных 

программ              по ТОП-50, 

краткосрочных образовательных 

программ 

 

 

 

 

 



Показатели, характеризующие результативность мероприятий программы 
 

№ 

п./п. 

 

Наименование показателя 

Ед. 

измерени 

я 

2018 г. ( 

факт) 

2019 г. 

(план) 

2020 г.  

( план) 

1. Общая численность студентов очной формы обучения, 

обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и подготовки 

специалистов среднего звена (далее – по программам 

среднего профессионального образования, СПО) 

 
 

Чел. 

295 295 295 

2. Общая численность студентов очной формы обучения, 

обучающихся по программам СПО по профессиям/ 

специальностям из перечня ТОП- 50 (44 ФГОС) 

 

Чел. 

90 90 115 

3 Численнность студентов очной формы обучения, 

обучающихся по программам СПО по приоритетным 

профессиям/ специальнос-тям, всего    

 

       Чел. 172 174 207 

4. Численность студентов очной формы обучения, 

принятых на     обучение     по программам     СПО в 

соответствующем году 

 

Чел. 

100 100 100 

5. Численность студентов очной формы обучения, 

принятых на обучение по программам     СПО по 

профессиям/ специальностям из перечня ТОП- 50 в 

соответствующем году 

 
 

Чел. 

85 85 85 

6. Численность выпускников программ СПО очной формы 

обучения  в соответствующем году 

 

Чел. 

117 74 115 

7. Численность выпускников программ СПО очной формы 

обучения по профессиям/ специальностям из перечня 

ТОП- 50 в субъекте Российской Федерации в 

соответствующем году 

 
 

Чел. 

71 59 90 



8. Численность обучающихся по очной форме обучения, 

сдавших демонстрационный экзамен, всего 

 
Чел. 

5 17 18 

8.1. В том числе: 

Численность обучающихся по очной форме обучения, 

сдавших демонстрационный экзамен в рамках ГИА 

 

Чел. 

   

8.2. Численность обучающихся по очной форме обучения, 

сдавших демонстрационный экзамен в других формах 

 
Чел. 

2 2 3 

9. Численность педагогических кадров ( мастеров и 

преподавателей     спец.дисциплин)      

 
Чел. 

14 14 14 

10. Численность педагогических кадров ( мастеров и 

преподавателей спец.дисциплин) системы СПО , 

прошедших обучение в Академии Ворлдскиллс Россия 

 

Чел. 

9 9 9 

11. Численность педагогических кадров ( мастеров и 

преподавателей спец.дисциплин) системы СПО – 

экспертов демонстрационного экзамена 

 

Чел. 

9 9 9 

12. Численность педагогических кадров ( мастеров и 

преподавателей спец.дисциплин) системы СПО – 

экспертов Ворлдскиллс 

 

Чел. 

2 2 2 

13 Количество созданных центров демонстрационного 

экзамена 

 
Ед. 

0 0 1 

   14 Объем средств, направленный на развитие 

материально-технической базы, всего 

млн.руб 1.1 1.2 1.3 



14.1 Из них: объем внебюджетный средств, 

направленный на 
 
развитие материально-технической базы 

млн.руб 0,4 0,6 0,6 

 Прим. – без дополнительного финансирования на развитие материально-технической базы , модернизация образовательного 

учреждения невозможна.



 
 

 
 

 
 



 


